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jsakymu Nr. V-82A

VILNIAUS R. AVIZIENIU GIMNAZIJOS VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklés — gimnazijos bendruomenés darbg reglamentuojantis
dokumentas. Jis apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp gimnazijos
administracijos, mokytojy, aptarnaujancio personalo, mokiniy, jy tévy (globéjy).

2. Gimnazija yra vaiky ir jaunimo ugdymo jstaiga, teikianti prieSmokyklinj, pradinj, pagrindinj ir
vidurinj iSsilavinimg. Ji savo veiklg grindzia LR Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija, LR
Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, Vilniaus rajono
savivaldybés nutarimais, gimnazijos nuostatais ir kitais jstatymais.

3. Darbo tvarkos taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Svietimo jstatymu, kitais jstatymais ir pojstatyminiais aktais.

4. Taisykles tvirtina gimnazijos direktorius, suderings su Gimnazijos taryba ir darbo taryba.
Gimnazijos darbuotojai su Taisyklémis supaZindinami pasiraSytinai, priimant juos } darba.
Mokiniai supazindinami, patalpinant taisykles gimnazijos interneto tinklalapyje. Uz S$iy
Taisykliy jgyvendinimg atsako gimnazijos direktorius.

Il SKYRIUS
GIMNAZIJOS STRUKTURA

5. Gimnazijai vadovauja direktorius. Direktoriy konkurso biidu Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka ] pareigas skiria ir i§ jy atleidZia savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija.

5.1. Gimnazijos struktiira:

5.1.1. administracija (direktorius, 2 direktoriaus pavaduotojai ugdymui, 1 direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams).

5.1.2. mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai (socialinis pedagogas, spec. pedagogas,
psichologas, logopedas).

5.1.3. Bibliotekininké, rastinés ved¢ja, laborantas.

5.1.3. techninis personalas (valytojos, einamojo remonto darbininkai, sargai, kiemsarge, valgyklos
darbuotojai, inzinierius, vairuotojas).

5.1.4. Gimnazijos organizacing struktiirg ir pareigybiy sgrasg nustato ir tvirtina direktorius.
DidZiausig gimnazijai leisting pareigybiy skaiCiy nustato mokyklos steigéjas, mokytoju skaiciy
lemia klasiy komplektai ir mokiniy skai¢ius.

6. Gimnazijoje veikia savivaldos institucijos:

6.1. Gimnazijos taryba — aukSCiausia savivaldos institucija atstovaujanti mokiniy, jy tévy
(globgjy ar ripintojy) ir mokytojy atstovus svarbiausiy gimnazijos veiklos uzdaviniy
sprendimui; renkama principu 5+5+5 (mokytojus — mokytojy tarybos posédyje; mokinius —
mokiniy taryboje; tévus — gimnazijos tévy komitete; gimnazijos tarybos pirmininkas renkamas
gimnazijos tarybos posédyje).

6.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti gimnazijos savivaldos institucija, svarstanti mokiniy
ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus. Ja sudaro gimnazijos
vadovai, visi gimnazijoje dirbantys mokytojai, sveikatos priezitiros specialisté, pagalbos mokiniui
specialistai, bibliotekininkai, Kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys. Jai vadovauja
gimnazijos direktorius.

6.3. Mokiniy taryba — nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija, atstovaujanti visiems
gimnazijos mokiniams.
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6.4. Metodiné taryba - nuolat veikianti savivaldos institucija, kontroliuojanti bei planuojanti
gimnazijos metoding veiklg. Metodiné taryba sudaroma gimnazijos metodinei veiklai organizuoti.
Ja sudaro dalyky metodiniy grupiy pirmininkai, turintys metodinés veiklos patirties ir ne Zemesng
kaip vyresniojo mokytojo kvalifikacine kategorija.

. 11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

7. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka bei kitais norminiais dokumentais, priima
ir atleidzia 1§ darbo pedagoginj, administracijos ir aptarnaujantj personala.
8. Darbo santykiai jteisinami darbo sutartimi vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.
Rasytiné darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais. Darbo sutartj pasiraso darbdavys arba jo
igaliotas asmuo ir darbuotojas. Vienas pasiraSytas darbo sutarties egzempliorius jteikiamas
darbuotojui, kitas lieka darbdaviui. Darbo sutartis tg pacig dieng jregistruojama darbo sutarciy
Zurnale.
9. Isidarbindamas darbuotojas pateikia Siuos dokumentus:

9.1. praSyma,

9.2. pasa ar asmens tapatybes kortele;

9.3. dokumenta, kuris patvirtina i$silavinimg ar pasirengima dirbti;

9.4. rekomendacijas (nebiitina) ;

9.5. pazyma apie sveikatos biikle;

9.6. nuotrauka (3x4).

9.7. gyvenimo aprasyma.
10. Sudarydamas darbo sutartj, direktorius arba jo jgaliotas asmuo, privalo priimamg asmenj
supazindinti su basimu darbu, darbo apmokéjimo saglygomis, pareigybés apraSymu, vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, asmens duomeny apsaugos taisyklémis ir kitais jo darbg reglamentuojanciais
taisyklémis.
11. Mokytojy darbo kriivis gali keistis dél objektyviy priezasCiy arba abipusiu mokytojo ir
gimnazijos direktoriaus susitarimu, atitinkamai jforminus §j pasikeitimag.
11.1. Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimas, kasmetinis veiklos vertinimas vykdomas
vadovaujantis Vilniaus r. Avizieniy gimnazijos darbuotojy darbo apmokejimo aprasu, darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo tvarkos aprasu, Metinio veiklos vertinimo pokalbio su darbuotojy
tvarkos aprasSu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymu ir kitais teisés aktais.
12. Priimant darbuotojg ] antraeiles pareigas, darbuotojas privalo pateikti paZyma i§ pagrindinés
darbovietés apie darbo grafika. Saliy susitarimu gali biti sulygstama ir dél kity darbo sutarties
salygy, jeigu darbo jstatymai, kiti norminiai teisés aktai nedraudzia jas nustatyti (iSbandymo,
papildomo darbo). Susitarimas dél papildomos darbo funkcijos atlikimo nelaikomas naujos darbo
sutarties sudarymu.
13. Darbuotojas, prie§ pradédamas dirbti, privalo asmeniSkai isklausyti nustatyta darby ir
priesgaisrinés saugos instruktaza. Susipazings su dokumentais, darbuotojas pasiraso tam skirtuose
Zurnaluose.
14. Darbuotojui iS§duodamas darbo pazyméjimas, kurio gavimg darbuotojas patvirtina parasu.
15. Kiekvienam darbuotojui vedama asmens byla, kuri tvarkoma vadovaujantis LR darbo kodekso,
Lietuvos archyvy departamento prie LR Vyriausybés nuostatomis del bendryjy dokumenty
saugojimo terminy.
16. Darbo sutartis su darbuotoju gali biiti nutraukta tik jstatymy numatytais atvejais.
17. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas perduoda jo zinioje buvusius dokumentus, materialines
vertybes pagal perdavimo-priémimo aktus direktoriaus paskirtam asmeniui, atsiskaito su biblioteka,
grazina darbuotojo pazymejima.
18. Su atleidziamu darbuotoju visiskai atsiskaitoma jo atleidimo diena, jeigu istatymais ar darbdavio
ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka.
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19. Darbuotojo pageidavimu darbdavys iSduoda darbuotojui reikalingas pazymas, aprasancias jo
darbg jstaigoje.
IV SKYRIUS
UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

20. Pamoky laikas.
20.1.Pamokos mokykloje prasideda 8.00 val.
20.2. Pamoka trunka 45 min., pirmokams 35 min.

Pamokos Laikas Pertraukos
1 8.00-8.45 10 min.
2 8.55-9.40 20 min.
3 10.00-10.45 20 min.
4 11.05-11.50 10 min.
5 12.00-12.45 10 min.
6 12.55-13.40 10 min.
7 13.50-14.35 10 min.
8 14.45-15.30 10 min.
9 15.40-16.25 10 min.

21. Pamokos pradzig ir pabaigg skelbia skambutis: prie§ kiekvieng pamoka skambinama du
kartus. Po pirmojo — mokytojas mokinius jleidzia j kabinets, po antrojo — pradeda pamoka.

22. Pamoky laikas gali bati trumpinamas iki 30 minuciy Sventiniy renginiy dienomis bei
neatitinkant sanitariniy higieniniy reikalavimy normoms (esant Saltoms patalpoms). Atitinkamai
trumpinamas ir neformaliojo ugdymo uzsiémimy laikas. Pamoky trumpinimas turi buti
derinamas su Gimnazijos taryba.

23. Ugdymo organizavimo tvarkai nustatyti sudaroma darbo grupé i§ administracijos atstovy,
mokytojy, mokiniy, tévy atstovy, kuri iki birzelio 20 d. pateikia ugdymo plano projekta direktoriui,
Mokytojy tarybai ir Gimnazijos tarybai. Darbo grupé vadovaujasi Svietimo ir mokslo ministerijos
parengtais ugdymo planais.

24. Ugdymo organizavimo tvarka nustatoma iki einamy mety liepos 1 d. remiantis bendraisiais
ugdymo planais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro.

25. Dalyky mokytojai iki rugpjacio 25 d. pristato juos kuruojantiems direktoriaus pavaduotojams
ugdymui ilgalaikius planus, neformaliojo Svietimo programas, moduliy, pasirenkamyjy dalyky,
klasés auklétojo, metodiniy grupiy planus.

26. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui iki einamyjy mety rugséjo 1 d. pateikia tvirtinti direktoriui
kuruojamy dalyky mokytojy ilgalaikius teminius planus, moduliy, pasirenkamyjy dalyky ir
neformaliojo Svietimo programas, kartu su mokiniy sgrasu, kuriame nurodomas dalykas, valandy
skaiCius, programg ar teminj plang rengusio mokytojo vardas, pavardé. Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui atsako uZz ilgalaikiy plany, moduliy, pasirenkamyjy, neformaliojo Svietimo dalyky
programy atitikima reikalavimus.

27. Neformaliojo Svietimo, pasirenkamyjy dalyky ir dalyky moduliy pasitla jy mokymo
organizavimas:

27.1. Pasirenkamyjy dalyky, dalyky moduliy, neformaliojo Svietimo poreikis tiriamas iki balandzio
30 dienos.

27.2. Pasirenkamyjy dalyky, neformaliojo Svietimo ir dalyky moduliy pasiila pateikiama
mokiniams iki geguzés 10 dienos.

27.3. Mokiniai savo pasirinkima pateikia iki birzelio 1 d.

28. Penkty klasiy mokiniai vertinami ideografiniu biidu adaptaciniu laikotarpiu, kurio trukme
nustato Mokytojy taryba.

29. Ateéjes | gimnazija mokinys (esant oro temperatiirai 25 laipsniai $al¢io ar Zemesn¢) namo
iSleidziamas tik esant tévy sutikimui. Kitu atveju organizuojamos jungtinés veiklos pamokos
grupése.

30. Mokytojams ir aptarnaujanciam personalui eilinés atostogos suteikiamos vasaros metu pagal
i§ anksto direktoriaus jsakymu patvirtintg grafika arba atsizvelgus i darbuotojy pageidavimus
bei gimnazijos galimybes. ISimties tvarka, esant svarbioms aplinkybéms, nemokamos atostogos
teikiamos per mokslo metus.
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31. Mokytojui susirgus arba iSvykus j kvalifikacijos tobulinimo kursus, esant galimybei,
organizuojamas pamoky pavadavimas arba daromi keitimai pamoky tvarkarastyje. Apie visus
pakeitimus mokytojai ir mokiniai i§ anksto informuojami informaciniuose stenduose, Tamo
dienyne.
V SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS, DARBO IR POILSIO LAIKAS

32. Gimnazijoje taikomos darbo laiko normavimo formos:

32.1. penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis;

32.2. gimnazijos administracijos, pagalbos mokiniui specialisty ir techninio personalo darbo laika
reglamentuoja direktoriaus patvirtinti darbo grafikai. Egzaminy dienomis administracija dirba pagal
egzaminy organizavimo ir vykdymo tvarkos reikalavimus ar direktoriaus jsakyma, klasiy auklétojali,
rastinés vedéja, bibliotekininké, mokytojai ir techninis personalas— pagal direktoriaus jsakyma ar
nurodymus dél egzaminy eigos ir vykdymao.

32.3. mokytojy dienos darbo laikas priklauso nuo etatinio valandy skaiciaus.

33. Pedagoginio darbo valandos trukmé 60 min., i$ kuriy 45 min. yra skirtos tiesioginiam darbui su
klase. Pamoky tvarkarastj sudaro atsakingas uz §j darbg direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Jj
tvirtina gimnazijos direktorius.

34. Draudziama savavaliSkai nesuderinus su administracija keisti pamoky tvarkarastj, keistis
pamokomis, pamokas jungti ar paleisti mokinius be vadovo leidimo.

35. Mokytojai punktualiai pradeda ir baigia kiekvieng pamoka.

36. Mokytojai privalo vesti pamokq tvarkingoje klaseje pastebéje netvarka ja pasalina ir po to
pradeda darba. Po pamokos apie pastebéta netvarkq pranesa budin¢iam administratoriui.

37. Pamoky metu jeiti j klase pasaliniams asmenims draudziama, esant biitinam reikalui, privalu
gauti mokytojo sutikima. Socialinis pedagogas, spec. pedagogas, logopedas, psichologas gali
dalyvauti pamokoje, apie tai informaves mokytojg prie§ pamoka.

38. Draudziama mokin;j Salinti i§ pamokos.

39. Draudziama i§ pamoky isleisti mokinius anksciau skambucio.

40. Draudziama isleisti mokinj i§ pamokos bet kokiems darbams ar uzklasiniams renginiams be
gimnazijos vadovo ir mokytojo sutikimo.

41. Jei mokinys pamokos metu elgiasi destruktyviai, mokytojas apie tai informuoja soc. pedagoge ir
direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

42. Pertrauky, pamoky, neformaliojo uzsiémimy metu, kabinetuose, sporto saléje, aikstel¢je,
dirbtuvése vieny mokiniy palikti negalima.

43. Draudziama darbo metu uzsirakinti ar uzrakinti mokinius darbo patalpose.

44. Po pamokos mokytojas sutvarko mokymo priemones, kad jos netrukdyty kity mokytojy darbui,
budintis mokinys mokytojui prizitirint nuvalo lentg ir sutvarko klasg.

45. Valandos, skirtos bendruomenei, mokytojai atlieka pagal direktoriaus patvirtinta darbo
grafika.

46. Siekiant sudaryti optimaly tvarkara§t; mokiniams, mokytojams gali biti ,,langy* tarp pamoky.
47. Per mokiniy rudens, Ziemos, pavasario, 1-5 klasiy mokiniams papildomas atostogas mokytojai
dirba pagal direktoriaus jsakymga arba savo veiklg derina su gimnazijos administracija: mokytojai
rengiasi pamokoms, ruoSia ir tvarko metodines priemones, dokumentacijg, dalyvauja kvalifikacijos
kélimo kursuose ir seminaruose, profilaktiskai tikrinasi sveikatg (tam tikru laiku), vykdo veikla,
skirta gimnazijos bendruomenei.

48. Kasmetings, tikslinés, nemokamos atostogos darbuotojams suteikiamos pagal LR darbo
kodeksa.

49. Pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos per mokiniy vasaros atostogas, neiSnaudota
atostogy dalis — per mokiniy rudens, ziemos ar pavasario atostogas. Esant motyvuotam prasymui,
iSimtiniais atvejais kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos ugdymo proceso metu, bet ne ilgiau
kaip 5 darbo dienas.

50. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé ne pedagogams — 20 darbo dieny, pedagogams — 40 d. d.
Kasmet iki balandzio 15 d. Gimnazijos darbuotojai turi nurodyti bendrame darbuotojy kasmetiniy
atostogy grafiko projekte planuojamy atostogy datas. Atostogy suteikimo eil¢ darbuotojams
nustatoma Saliy susitarimu, bendras darbuotojy atostogy grafikas tvirtinamas Gimnazijos
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direktoriaus jsakymu. Darbuotojai, dél svarbiy priezas¢iy negalintys grafike nurodytu laiku iSeiti
atostogy, apie tai turi jspéti Gimnazijos direktoriy ir pateikti jam raSytinj praSymga apie atostogy
suteikimag kitu laiku ne véliau kaip likus 10 d. d iki numatyty atostogy.

51. Atostoginiai darbuotojams iSmokami DK nustatyta tvarka.

52. Jei darbuotojas dél svarbiy priezas¢iy nepanaudoty kasmetiniy atostogy papraso likus maziau
nei 5 d. d. iki numatomos atostogy dienos, praSyme jis nurodo sutinkantis, jog atlygis uz atostogas
bty iSmokétas kartu su atlyginimu uz einamajj ménes;j.

53. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laikg, kasmetinés atostogos netrumpinamos.

54. Darbuotojams, dirbantiems Gimnazijoje keliose pareigose, atostogos, ju praSymu, gali biti
suteikiamos vienu metu.

55. Visiems darbuotojams (iSskyrus pedagogus) uz ilgalaiki nepertraukiamag darbg darbovietéje,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, S$alia kasmetiniy minimaliy atostogy
suteikiamos kasmetinés papildomos atostogos.

56. AtSaukti i§ kasmetiniy atostogy galima tik rastiSku darbuotojo sutikimu, nurodant, kada
darbuotojas pasinaudos likusiomis atostogomis.

57. Perkelti arba pratesti kasmetines atostogas galima tik darbuotojo praSymu arba sutikimu.
Perkeltos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos tais paciais darbo metais.

58. Darbuotojy darbingumui ir sveikatai sugrazinti nustatomos $ios papildomo poilsio riisys:
pertrauka pailséti ir pavalgyti (30 minuciy nepedagoginiams darbuotojams ir 30 minuciy
pedagoginiams darbuotojams), ji nejskaitoma j darbo laikg ir aptariama su kiekvienu darbuotoju
individualiai, prie$ tvirtinant jo darbo grafika;

59. Mokytojams, atitinkama savaités dieng vykdantiems budinciojo mokytojo funkcijas, suteikiama
galimybé pavalgyti per laisva jy tvarkaraStyje pamoka, individualiai susitariant su kolega,
pakeisianciu jj budéjimo vietoje;

60. Papildomos ir specialiosios pertraukos darbuotojams, dirbantiems lauke (kai aplinkos
temperatiira Zemesné kaip -10 C), suteikiamos kas valanda po 10 minuciy.

61. Nepanaudotos atostogos iSimtinais atvejais darbuotojo praSymu, Salims susitarus, gali buti
perkeliamos | kitus metus.

62. Darbuotojai, darbo metu norédami iSvykti darbo ar ne darbo tikslais, turi gauti rastiska vadovo
sutikima.

63. Darbuotojai, negalintys atvykti j darbg, apie tai turi informuoti direktore¢ arba direktoriaus
pavaduotoja ugdymui, atsakinga uz pamoky tvarkaras¢io sudarymg ir darbo apskaitos Ziniara$¢io
pildyma.

64. Pavelaves | pamokas, mokytojas paraSo budin¢iam administratoriui paaiskinima (jei néra
nedarbingumo pazymeéjimo ar kity pateisinamy dokumenty).

VI SKYRIUS
GIMNAZIJOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

65. Gimnazijos veikla organizuojama vadovaujantis strateginiu ir metiniu veiklos planais,
kuriuos rengia direktoriaus jsakymu patvirtinta darbo grupé, o jo igyvendinimg ir prieziiirg
vykdo administracija.

66. Gimnazijos veiklos klausimai aptariami metinés veiklos programoje numatytuose
direkciniuose pasitarimuose. Sie pasitarimai organizuojami vieng karta per ménesj arba pagal
poreikj.

67. Direkciniuose pasitarimuose dalyvauja direktoriaus pavaduotojai ugdymui. | juos gali bati
kvieciami ir kiti darbuotojai.

68. Pasitarimams vadovauja gimnazijos direktorius.

69. Pasitarimuose priimti sprendimai gali bati jforminami protokolais arba direktoriaus
1sakymu.

70. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojai ugdymui ne reciau kaip kartg per ménesj informuoja
direktoriy apie direkciniy pasitarimy sprendimo vykdyma.

71. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, soc. pedagogas, psichologas, spec. pedagogas,
logopedas, bibliotekininkas teikia veiklos jgyvendinimo ataskaitas.
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72. Gimnazijos veiklos ataskaitg gimnazijos direktorius pristato Gimnazijos tarybai ir Mokytojy
tarybai rugpjiiio ménes;j.

73. Kiekvieng savait¢ vyksta mokytojy pasitarimai, kuriy metu aptariami aktualiausi buvusios ir
biisimos savaités veikla. Pasitarimo santrauka skelbiama mokytojy kambaryje kita dieng po
pasitarimo. Mokytojy dalyvavimas bitinas.

74. Direktoriaus pavaduotojy, mokytojy, psichologo, socialinio ir spec. pedagogy, bibliotekininky,
klasés auklétojy, rastinés vedéjo, techniniy darbuotojy funkcijas, teises ir darbo organizavimg
reglamentuoja gimnazijos nuostatai, vidaus darbo tvarkos taisyklés, direktoriaus jsakymu patvirtinti
pareigybés aprasai, Ugdymo planas.

75. Gimnazijos darbuotojai atsako uz savo pareigybés apraso reikalavimy, funkcijy pasiskirstymo
vykdyma.

76. Kiekvienoje darbo vietoje bei patalpoje turi buti §varu ir tvarkinga.

77. Baigus darbg palikti darbo vietg tvarkinga, iSjungti elektra, uzdaryti langus ir vandenj, uzrakinti
duris.

78. Kabinety raktai iSduodami (pasirasius registracijos Zurnale) ir baigus pamoka, paliekami
budétojui. Budétojas atsako uz rakty sauguma. Vieng rakty komplekta nuo visy patalpy privalo
turéti direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

79. Mokytojas, vedantis pamoka kabinete, atsako uz inventoriaus, mokymo ir techniniy priemoniy
Ir iSsaugojima.

80. Mokytojas reikalauja, kad pamoky metu mokiniai striukes ir paltus laikyty rabingje.

81. Mokiniy teises ir pareigas, skatinimo bei nuobaudy taikymg reglamentuoja Mokiniy elgesio
taisyklés, skatinimo tvarka, kiti dokumentai patvirtinti direktoriaus jsakymu.

82. Mokytojas privalo dalyvauti Mokytojy tarybos posédziuose, susirinkimuose,
bendramokykliniuose renginiuose, kvalifikacijos kélimo kursuose. Jei negali dalyvauti, 1§
anksto pranesa direktoriui.

83. Gimnazijos darbuotojai, mokytojai ir mokiniai turi teis¢ darbo dienomis biti patalpose nuo 7.00
val. iki 19.00 val.

84. Esant biitinybei darbe uZztrukti ilgesniam laikui arba patekti j darbo patalpas poilsio dienomis,
darbuotojas, mokytojas ar mokinys paraSo praSymg direktoriui ir, jam sutikus, gauna atitinkamo
pavyzdzio leidima. Sis leidimas pateikiamas gimnazijos budétojui, kuris registruoja darbuotoja ar
mokinj tam tikslui skirtame zurnale, pazymédamas atéjimo ir i$¢jimo laika.

85. Mokytojas privalo kasdien susipazinti su informacija, esanc¢ia skelbimy lentoje arba Tamo
dienyne, gimnazijos svetainéje.

86. Mokytojas laikosi estetikos ir pedagoginés etikos reikalavimy, Vvisi darbuotojai savo elgesiu
reprezentuoja Svietimo jstaigg. Jeigu mokytojo apranga neatitinka mokytojo etikos reikalavimy,
direktorius gali jpareigoti darbuotoja rengtis tinkamai.

87. Bendruomenés nariams draudziama riikyti gimnazijos patalpose ir teritorijoje.

88. Dalyky mokytojai pranesa klasés auklétojui apie mokiniy mokymasi, drausme, lankomuma.

89. Kuno kultiros mokytojai neisleidzia mokiniy, kurie negali aktyviai dalyvauti pamokoje (serga,
neturi aprangos). Jie turi stebéti pamoka.

90. Mokytojas, kuris organizuoja pamoka, renginj ar iSvyka uz gimnazijos riby, pries 3 dienas turi
pateikti praSyma gimnazijos direktoriui.

91. Tévai informuojami TAMO dienyne apie mokiniy dalyvavima varZybose, ekskursijose,
iSvykose, olimpiadose, konkursuose, viktorinose uz mokyklos riby.

92. Mokytojai reguliariai tikrina ir vertina mokiniy zinias, pazymius jraso j TAMO dienyna.

93. Ivykus traumai pamokos, neformaliojo uzsiémimo metu mokytojai privalo parasyti paaiskinimg
gimnazijos direktoriui ir surinkti mokiniy, maciusiy jvykj, paaiSkinimus.

94. Mobiliuoju telefonu pamokos metu draudziama naudotis mokytojams ir mokiniams.

95. Mokytojas, pasteb¢jes, kad mokiniai gadina mokyklos inventoriy, nedelsiant pranesa gimnazijos
administracijai ir klasés auklétojui.

96. Skelbimus lentoje, medziaga stenduose gali kabinti ir mokiniai, ir mokytojai. Bitina laikytis
raStvedybos reikalavimy. Mokiniai suderina skelbimus su atsakingu uz renginj mokytoju.

97. Klasés auklétojai (1-8, Ig-Ilg) i$ bibliotekos paima ir iSdalina mokiniams vadovélius bei juos
grazina pasibaigus mokslo metams.

98. Mokytojai privalo laikytis saugumo technikos reikalavimy.
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99. Prasid¢jus mokslo metams, klasés auklétojas supazindina auklétinius su mokiniy elgesio
taisyklémis, naudojimosi mobiliaisiais telefonais tvarka, mokiniy pasiekimy vertinimo tvarka,
uniformy dévejimo tvarka.

100. Kitos gimnazijos tvarkos taisykly ypatybés.

100.1. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus priesmokyklinio ugdymo
programas) darbo laikas per savaitg yra 36 valandos.

100.2. Kontaktinés valandos skiriamos ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo plane
numatytas valandas.

100.3. Nekontaktinés valandos skirstomos j:

100.3.1. valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti
(ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymuisi vertinti, mokiniams ir jy
tévams informuoti apie mokiniy ugdymo poreikius, pazanga, profesiskai tobuléti);

100.3.2. valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei, vykdyti
(kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais darbuotojais, mokiniy
tévais, dalyvauti jsivertinime, vadovauti klasei).

100.4. Nekontaktinéms valandoms priskiriamy konkreciy veikly sgrasas detalizuojamas mokytojo
pareigybés aprasyme.

100.5. Mokytojai dirba pagal pareigybiy apra§ymus ir patvirtintus pamoky bei neformalaus ugdymo
tvarkaras$cius, patvirtintus darbo grafikus, skirtoms valandoms, susijusioms su veiklag gimnazijos
bendruomenei.

101. Kiino kultiiros mokytojai:

101.1.Pries$ pradedant darba, turi jsitikinti:

101.2. ar Svarios, neslapios ir neslidZios sporto salés grindys;

101.3. ar néra iSdauzyty langy;

101.4. ar néra stiklo ir kity Sukiy stadiono bégimo takuose, Suoliaduobése;

101. Laiku pranesti apie sugedusj sportinj inventoriy, neveikiantj sporto salés apSvietimg.

102. Prie$ pradedant pamoka ar treniruote, patikrinti, ar tvarkingas sporto inventorius.

103. Uzsiémimus vesti tik su sportine apranga, Svarioje, tvarkingoje, gerai i§védintoje sporto saléje.

104. Nepalikti mokiniy vieny sporto saléje.

105. UZtikrinti reikiamg tvarka, mokiniy drausme sporto salés persirengimo kambariuose.

106. Pradéjus pamoka ar treniruote, uzrakinti persirengimo kambarius, uZztikrinti, kad nejvykty
vagystes.

107. Mokytojas atsakingas uz mokiniy sveikatg pamoky ir treniruo¢iy metu.

108. Neformaliojo ugdymo pedagogai:

108.1. Parengia neformaliojo ugdymo programa (iki rugpjtcio 25 d.), suderina su direktoriaus
pavaduotoju ugdymui.

108.2. Neformaliojo ugdymo pedagogai uzsiémimus pildo laiku TAMO dienyne.

108.3. UZzsiémimus veda pagal neformaliojo ugdymo tvarkaraStj, patvirtinta gimnazijos
direktoriaus.

108.4. Uzsiémimy metu nepalieka vieny mokiniy.

108.5. Neformaliojo ugdymo pedagogai atsako uz saugy mokiniy darba, jy sveikata, uz tvarka
patalpose, uz inventoriy.

108.6. Ne reciau kaip kartg per metus neformaliojo Svietimo pedagogai atsiskaito gimnazijos
bendruomenei uz savo darbg (parodos, koncertai ir kt.).

109. Bibliotekos darbuotojai:

inventorizuoja, jraso ] kataloga, iSduoda mokytojams, mokiniams ir kitiems darbuotojams
knygas bei leidinius ir kontroliuoja, kad iSduota literatiira blity gragZzinama nurodytu laiku ir
nesugadinta.

109.2. Kaupia jvairy laikmeny fonda (ivairius spaudinius, vaizdo, garso juostas, kompaktines
ploksteles);

109.3. Organizuoja valstybiniy, kalendoriniy §venciy, rasytojy jubiliejy, naujy leidiniy parodas.

109.4. Kaupia ir teikia informacijg apie dalyky kabinetuose saugoma metodine medziaga;
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109.5. UZsako (esant finansinéms galimybéms) perioding spauda;

109.6. Kaupia ir sitilo informacija, atitinkanc¢ig gimnazijos veiklos tikslus, prioritetus, lankytojy
poreikius;

109.7. Kaupia profesinio konsultavimo medziaga, naudingus interneto adresus.

109.8. Organizuoja naujy knygy pristatymus gimnazijos bendruomenei, susitikimus su jdomiais
Zmonémis, temines popietes.

109.9. Bendradarbiauja su mokytojy metodinémis grupémis;

109.10. Stebi mokymo priemoniy, vadovéliy galiojimo laikg, riipinasi jy sklaida, uzsakymu,
mety pabaigoje analizuoja savo veiklg, numato veiklos kryptis kitiems mokslo metams;

109.11. Priima ir i§duoda vadovélius mokytojams, klasés auklétojui ir mokiniams.

109.12. Skaitykloje ir bibliotekoje uZztikrina tvarka.

109.13. Tvarko ir uzveda naujas katalogines korteles.

109.14. Veda skaitytojy ir lankytojy apskaitg.

109.15. Vadovaujasi pareigybés aprasu, patvirtintu direktoriaus.

110. Laborantas:

110.1. Paruosia mokymo priemones laboratoriniams darbams.

110.2. Sutvarko priemones po laboratoriniy darby.

110.3. Prizidiri ir tvarko laboratorijg.

110.4. Prizitri ir atsako uz laboratorijoje laikomy priemoniy sauguma.

110.5. Kartu su mokytoju atsako uz mokiniy sauguma laboratoriniy darby metu.

110.6. Dirba pagal gimnazijos vadovo patvirtintg darbo laika.

110.7. Vadovaujasi pareigybés aprasu, patvirtintu direktoriaus.

111. Visuomenés sveikatos prieziiiros specialistas:

111.1. Organizuoja ir jgyvendina pirmin¢ visuomenés sveikatos priezilirg gimnazijoje.

111.2. Teikia sveikatinimo veiklos metodines konsultacijas mokytojams, mokiniams, jy tévams.
111.3. Dalyvauja formuojant mokymosi aplinka ir sglygas, nustatytas visuomenés sveikatos
priezitros teisés aktais.

111.4. Vykdo pirming¢ létiniy neinfekciniy ligy profilaktika ir Siy ligy bendryjy rizikos veiksniy
nustatyma.

111.5. Vykdo uzkre¢iamyjy ligy profilaktika ir kontrole, organizuoja priemones epidemijai uzkirsti.
111.6. Teikia pirmajq pagalba.

111.7. Tvarko medicininius dokumentus, kaupia ir savo veikloje taiko metoding medziagg sveikatos
klausimais.

111.8. Analizuoja mokiniy sveikatos ir sergamumo rodiklius bei pateikia informacija gimnazijos
bendruomenei, savivaldybei bei kitoms suinteresuotoms institucijoms.

111.9. Bendradarbiauja su asmens ir visuomeneés sveikatos priezitiros, psichologinés bei socialinés
pagalbos jstaigomis, savivaldybés vaiko teisiy apsaugos tarnyba.

111.10. Teikia pasialymus gimnazijos administracijai dél sveikatos prieziliros organizavimo ir
tobulinimo.

111.11. Dalyvauja jgyvendinant sveikatos ugdymo priemones, integruotas j atskiry mokymo dalyky
programas.

111.12. Rengia mokiniy sveikatos prieziiiros veiklos planus ir ataskaitas, vykdo kitas funkcijas,
nustatytas teisés aktais.

111.13. Pildo medicininius jrasus TAMO dienyne.

112. Rastinés vedéja:

112.1. Tvarko gimnazijos dokumentacija pagal rastvedybos reikalavimus, turi jgaliojimag
kopijuoti ir tvirtinti dokumenty kopijas.

112.2. Suderinus su direktoriumi, iSduoda reikiamas dokumenty kopijas interesantams i$
archyvo.

112.3. Atsako uz dokumenty laikyma ir saugojima.

112.4. Tvarko, prizitri ir atsako uz archyve saugomus dokumentus.

112.5. ParuoSia ir iSduoda reikalingus dokumentus, susijusius su personalo darbu, tvarko
personalo asmens bylas.

112.6. Dirba pagal gimnazijos vadovo patvirtintg darbo laika.



112.7. Isduoda mokinio pazyméjimus.

112.8. Vadovaujasi pareigybés aprasSu, patvirtintu direktoriaus.

113. Gimnazijos einamojo remonto darbininkai:

113.1. Remontuoja gimnazijoje esancius baldus.

113.2. Atlieka patalpy buting remontg.

113.3. Prizidiri vandentiekio ir kanalizacijos, santechninius jrengimus.
113.4. Atlieka pagalbinius darbus.

113.5. Prizitri ir remontuoja eclektros prietaisus: jungtukus, paskirstymo dézutes, rozetes,
Sviestuvus, skydelius ir saugiklius.

113.6 Dirba pagal gimnazijos vadovo patvirtintg darbo laika.

113.7. Vadovaujasi gimnazijos pareigybés aprasu patvirtintu direktoriaus.
114. Sargai:

114.1. Saugo gimnazijos turtg.

114.2. Vadovaujasi pareigybés aprasu, patvirtintu direktoriaus.

115. Valytojos:

115.1. Kasdien i$§luoja ir iSplauna grindis, pamoky metu koridorius bei laiptines.
115.2. Kasdien nuvalo dulkes nuo baldy, palangiy.

115.4. Kasdien iSvalo Siuksles i$ suoly.

115.5. Karta per ménesj arba pagal poreikj nuvalo sienas, duris.

115.6. Karta per metus arba pagal poreikj valo langus.

115.7. Pagal poreikj nuvalo veidrodzius, stendy stiklus.

115.8. Kasdien i§valo kriaukles, klozetus dezinfekuojan¢iomis priemonémis.
115.9. Dirba pagal gimnazijos vadovo patvirtinta darbo laika.

115.10 Vadovaujasi pareigybés aprasu, patvirtintu direktoriaus.

116. Kiemsargis:

116.1. Kasdien §luoja arba nuvalo takelius ir kiema, lauko laipty aiksteles.
116.2. Kasdien nurenka Siuksles nuo pieveliy ir gélyny.

116.3. Karta per savaite iSravi gélynus.

116.4. Du kartus per savaite palaisto gélynus.

116.6. Vasaros metu kartg per ménesj nuSienauja pieveles.

116.7. Ziema barsto takelius sméliu.

116.8. Dirba pagal gimnazijos vadovo patvirtintg darbo laika.

116.9. Vadovaujasi pareigybés aprasu, patvirtintu direktoriaus.

VIl SKYRIUS
GIMNAZIJOS ATRIBUTIKA

117. Gimnazija turi savo emblema, gimnazijos himna.
118. Gimnazijos himnas giedamas per tradicines gimnazijos §ventes.

VIl SKYRIUS
MAITINIMAS

119. Gimnazijos mokiniams sudaryta galimybé pavalgyti gimnazijos valgykloje.

120. Mokiniai i§ mazas pajamas turin¢iy Seimy nemokamai maitinami Socialinés apsaugos ir
darbo, Svietimo ir mokslo ministry nustatyta tvarka, pateike reikiamus dokumentus senitinijai
pagal deklaruotg gyvenamga vieta.

121. Mokiniai gali pavalgyti valgykloje pagal sudarytg grafika.

122. Mokytojai gali pavalgyti valgykloje pertrauky, laisvy pamoky metu. Draudziama
valgykloje biiti su striukémis.

IX SKYRIUS
BUDEJIMO ORGANIZAVIMAS
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123. Tvarkai gimnazijoje palaikyti organizuojamas administracijos, mokytojy budéjimas
pertrauky metu pagal tvarkarastj, kurj parengia direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir tvirtina
gimnazijos direktorius.

124. Bud¢jima pradéti 7.40. ir baigti 14.00.

125. Mokytojai budéjimo dieng segi skiriamajg kortelg ,,Budintis mokytojas®.

126. Jei budintys mokytojai kurig nors pertrauka ar dieng yra uzimti ar iSvyke, budintis
administratorius skiria kitg budintj mokytoja.

127. Atsakyti uz tvarka, saugumg ir drausm¢ budéjimo vietoje.

128. Ivykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat pranesti budin¢iajam vadovui, (jei reikia)
visuomenés sveikatos specialistei ir pasirtipinti, kad buty suteikta pirmoji medicininé pagalba,
surasyti nelaimingo atsitikimo aktg.

129.Budé¢jimas renginiy metu:

129.1. Renginiai 5-8 kl. mokiniams organizuojami 17.00-19.00 val.; I-IV gimnazijos klasiy
mokiniams 17.00-21.00 val.

129.2. Tvarkai renginiuose palaikyti direktoriaus jsakymu skiriami budintys mokytojai.

129.3. Budintis mokytojas apie budéjimo metu jvykusius pazeidimus informuoja administracija.
129.4. Mokinys, gaves pastabg dél netinkamo elgesio, yra ispéjamas ir (arba) netenka teisés
dalyvauti renginyje.

129.5. | poilsio vakarus, renginius ileidziami tvarkingai apsirengg¢ (be sportinés aprangos),
kvaiSaly nevartoje mokiniai.

129.6. Pasaliniai asmenys ] renginius nejleidziami.

129.7. Budinc¢iy mokytojy pareigos renginiy metu:

129.8. Budéjima pradéti 0,5 val. prie§ renginj ir baigti renginiui pasibaigus.

129.9. Renginiy metu budéti administracijos paskirtose vietose.

129.10. Turéti skiriamaja kortele ,,Budintis mokytojas*.

129.11. Reikalauti i§ mokiniy kultiiringo elgesio, Svaros, drausmés. Saugoti budéjimo vietoje
esantj inventoriy.

129.12. Pastebéjus iSgérusius ar apsvaigusius mokinius, praneSti tévams, (jei reikia —
medicinos, policijos darbuotojams), administracijai. Tokiy mokiniy be prieziiiros nepalikti,
neisleisti vieny namo.

129.13. Po renginiy patikrinti patalpas ir jsitikinti, kad jos tvarkingos.

129.14. Dél galimy budéjimo pokyciy biitina informuoti administracija.

129.15. Uz budé¢jima renginiy metu gauti papildoma poilsio dieng mokiniy atostogy metu.

X SKYRIUS
DARBO SANTYKIAI IR ELGESIO NORMOS

130. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo saziningai atlikti savo pareigas (jam
pavesta darbg), laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus gimnazijos vadovybés
nurodymus ir savivaldos institucijy teisétus sprendimus.

131. Gimnazijos bendruomenés nariai savo tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio
supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

132. Mokytojams, kitiems gimnazijos darbuotojams draudziama ateiti | darba neblaiviems,
gimnazijos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, mokiniy
akivaizdoje rukyti, keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

133. Dirbti dorai, s3ziningai, vykdyti pareigas, nustatytas gimnazijos nuostatuose, darbo tvarkos
taisyklése bei kituose lokaliuose norminiuose aktuose, reglamentuojanc¢iuose darbo salygas ir darbo
laika.

134. Visomis priemonémis siekti gerinti atliekamo darbo kokybe, grieztai laikytis darbo drausmes,
nuolat rodyti kiirybine iniciatyva, uztikrinti mokiniy sauguma, kokybiSka mokyma.



11

135. Nesaukti darbo metu susirinkimy, posédziy ir pasitarimy visuomeniniais klausimais, ne darbo
metu — suderinti su gimnazijos direktoriumi.

136. Darbo metu dévéti tvarkingg, dalykinio stiliaus apranga.

137. Grieztai laikytis priimty nutarimy (lankomumo gerinimo ir kontroliniy darby raSymo, paSaliniy
asmeny lankymosi ir kt.) reglamentavimo tvarkos.

138. Pedagogy nedalyvavimas posédziuose neatleidzia nuo juose pateiktos informacijos Zinojimo
bei biitinybés balsuoti, kada tai reikalinga.

139.Gimnazijos administracija turi:

139.1. uztikrinti, kad gimnazijos darbuotojai laikytysi gimnazijos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy
ir kity lokaliy norminiy dokumenty, reglamentuojanciy darbuotojy darbo salygas;

139.2. uztikrinti griezta darbo ir gamybinés drausmés laikymasi, nuolat dirbti organizacinj darba,
racionaliai naudoti darbo iSteklius, formuoti mokykloje tinkamas darbo sglygas, laiku taikyti
drausminio poveikio priemones darbo drausmés pazeidéjams;

139.3. tobulinti ugdymo procesa, sudaryti salygas diegti naujoves, organizuoti seminarus
pedagogikos teorijos bei praktikos klausimais, bendruomenés nariy bendradarbiavima;

139.4. kontroliuoti gimnazijos darbuotojy darba;

139.5. visapusiskai remti ir plétoti darbuotojy ir mokiniy iniciatyva bei aktyvuma, sudaryti salygas
dalyvauti gimnazijos valdyme, laiku iSnagrinéti darbuotojy ir mokiniy kritines pastabas ir pranesti
jiems apie taikytas priemones.

140. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui atsako uz gimnazijos bendruomenés Svietimo politikos
igyvendinimg, sudaro pamoky ir neformaliojo ugdymo tvarkara$cius, teikia profesing pagalba
mokytojams, organizuoja pedagoginj mokiniy tévy (globéjy ar riipintojy) §vietimg, informuoja
tévus ir kitas suinteresuotas institucijas apie mokinius, vengiancius privalomojo mokymosi ir
jstatymy nustatyta tvarka imasi poveikio priemoniy. Jy teiséti nurodymai privalomi gimnazijos
mokytojams pagal kuruojamg dalyka. Jie vadovaujasi pareigybés aprasu bei direktoriaus
jsakymu paskirtomis funkcijomis.

141. Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams atsako uz gimnazijos apriipinimg materialiniais
ir informaciniais iStekliais, atsako uz gimnazijos pastaty, jrenginiy, inzineriniy tinkly techning
bukle, inventoriaus ir mokymo priemoniy apsauga, organizuoja pagalbinio personalo darba,
ripinasi gimnazijos sanitarija ir higiena bei jam pavaldziy darbuotojy darby sauga, apriipina
juos darbo jrankiais, darbo drabuziais, individualiosios saugos priemonémis. Veda gimnazijos
darbuotojams jvadinius bei darby ir prieSgaisrinés saugos instruktazus. Vadovaujasi pareigybés
aprasu bei direktoriaus jsakymu paskirtomis funkcijomis.

142. Gimnazijos direktorius atsako uZz tvarka gimnazijoje ir uz visg gimnazijos veikla. Jo teiseti
nurodymai privalomi visiems gimnazijos darbuotojams.

XI SKYRIUS
PERSONALO SKATINIMO IR DRAUSMINIMO PRIEMONIU SISTEMA

143. Mokytojai skatinami:

143.1. uz mokiniy gera pasiruo§img olimpiadoms, konkursams, varzyboms, projektams;

143.2. uz aktyvy darba savivaldos institucijose, aktyvy dalyvavimg neformaliojo ugdymo
veikloje, naujas iniciatyvas.

144, Skatinimo biuidai:

144.1. 7odiné padéka mokytojy tarybos posédyje uz labai gerai atlikta darba, parengta
metoding, vaizding priemone, gerg klasés auklétojo funkcijy atlikima;

144.2. padéka rastu uz aktyvy dalyvavimg mokyklos veikloje, kokybiska mokiniy paruosima
renginiui, konkursui, valstybiniams egzaminams, olimpiadoms, varzyboms;

144.3. mokytojams uz ilgamet] ir nepriekaistinga darba, jteikiama padéka rastu;

144 4. pirmumo teis¢ suteikiama skiriant technines priemones, inventoriy, uz gerg klasés arba
kabineto prieziiirg.

145. Drausminés nuobaudos skyrimo tvarka:
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145.1. darbuotojai pazeidzia darbo drausme, kai nevykdo darbo pareigy arba netinkamai jas vykdo;
145.2. pries skirdamas drausming nuobauda, gimnazijos direktorius ar direktoriaus pavaduotojas ra
pareikalauja, kad darbuotojas rastu pasiaiskinty dél padaryto darbo drausmés pazeidimo;

145.3. darbuotojui atsisakius rastu pasiaskinti ar pasirasyti jsakyme, suraSomas aktas;

145.4. jeigu darbo drausmés pazeidimo aplinkybés néra aiskios, direktorius sudaro komisijg, kuri
tiria situacija ir pateikia iSvadas;

145.5. drausminé nuobauda skiriama direktoriaus jsakymu ir darbuotojas apie tai informuojamas
pasirasytinai;

145.6. drausminé nuobauda galioja vienerius metus nuo tos dienos, kada ji buvo skirta;

145.7. drausminés nuobaudos skyrimo ir galiojimo terminus, skundimo tvarkg bei panaikinimo
salygas nustato Darbo kodeksas;

145.8 Direktorius turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be ispéjimo pagal DK 58 str..

X1l SKYRIUS
MOKINIU ELGESIO TAISYKLIU R DRAUSMINIMO PRIEMONIU SISTEMA

146. Mokiniai privalo nepriekaiStingai vykdyti savo pagrinding pareiga - biti atidiis ir aktyviis
pamoky metu.

147. Budintis mokinys riipinasi tvarka, Svara klaséje.

148. I¢jus 1 klasg¢ mokytojui, mokyklos vadovams arba sveciui, mokiniai privalo atsistoti.

149. Pertrauky metu visi mokiniai iSeina iS klasés, o budintis nuvalo lenta.

150. Draudziama j mokykla atsinesti daiktus, nesusijusius su ugdymo procesu.

151.Draudziama rikyti, vartoti svaiginancius gérimus, narkotikus ir psichotropines
medziagas mokykloje, sédéti ant palangiy, losti kortomis, vartoti necenzirinius zodzius, naudotis
mobiliuoju telefonu pamokos metu.

152. Draudziama be priezasties véluoti | pamokas.

153. Draudziama pasaliniams jeiti j mokykla.

154. Draudziama be priezasties nelankyti mokyklos, iSeiti i§ pamoky.

155. Pertrauky metu draudziama bégioti koridoriais, kelti triuk§ma, stumdytis.

156. Privaloma saugoti mokyklos inventoriy: baldus, sienas, tualety inventoriy,
paveikslus ir taip toliau.

157. Valgykloje valgyti galima tik pertrauky metu.

158. Atejus | mokykla, mokiniai privalo striukes ir paltus palikti ribinéje.

159. Pablogéjus sveikatai, iSeiti 1§ mokyklos galima tik gavus rastiSka klasés auklétojo arba
direktoriaus pavaduotojo ugdymui sutikima.

160. Praleidus pamokas, biitina turéti pamoky pateisinimo pazymas: uz tris dienas-galioja tévy
pazyma, uz ilgesn;j laikotarpj-medicininé pazyma.

161. Privaloma pagarbiai elgtis su mokytojais ir kitais mokyklos darbuotojais, vykdyti darbuotojy
teisétus nurodymus.

162. Mokiniams, besielgiantiems destruktyviai, nevykdantiems pareigy, pazeidinéjantiems darbo
drausme, taikomos §ios drausminés nuobaudos: pokalbiai ir svarstymas klaséje, Vaiko gerovés
komisijoje, gimnazijos tarybos posédyje;

163. Svarstant mokinio elgesj, turi teis¢ dalyvauti mokinys ir jo tévai.

164. Uz mokiniy taisykliy pazeidimus mokiniai baudziami: pastaba; papeikimu; grieZtu papeikimu;
165. Ispéjima, papeikima, griezta papeikimag direktorius jformina jsakymu.

166. Apie nuobaudas informuojami gimnazijos mokiniy tévai.

167. Uz piktybinj mokiniy taisykliy pazeidimg, destruktyvaus elgesio, pamoky praleidinéjima,
blogai besimokantys mokiniai (turintys 16 mety) Gimnazijos tarybos sprendimu, jspéjus tévus
(globéjus), direktoriaus jsakymu Salinami i§ gimnazijos.

168. Mokiniy teisés:

168.1. jgyti valstybinius standartus atitinkantj i§silavinima;

168.2. vyresnése klasése rinktis mokymosi lygj;

168.3. ugdytis sveikoje ir saugioje aplinkoje;

168.4. dalyvauti mokyklos savivaldoje;
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168.5. gauti visapusiSka informacija;

168.6. kreiptis pagalbos j administracijg, mokytojus, savivaldos institucijas;

168.7. prireikus gauti socialing, psichologing ar specialigjg pedagoging pagalbg;

168.8. j religijos, zodZio, minties, sgzinés laisve;

168.9. teise | nesaliSkg mokymosi pasiekimy jvertinima;

168.10. ; nemokamg mokyma;

168.11. sulaukus 14 mety savarankiSkai apsispresti dél dorinio ugdymo (tikybos ar etikos)
programuy;

168.12. turéti higienos reikalavimus atitinkancig darbo vieta;

168.13. dalyvauti popamokiniuose renginiuose, bareliuose, mokyklos savivaldoje;

168.14. puoseléti savo kalba, kultiirg paprocius, tradicijas;

168.15.  vienodas galimybes ir saglygas lavinti ir atskleisti savo talentus ir sugebéjimus;

168.16. j poilsj, laisvalaikj, atitinkant] amziy, sveikatg ir poreikius.

169. Mokiniy pareigos:

169.1. jgyti pagrindinj iSsilavinimg arba mokytis iki 16 mety mokykloje ar kitoje formalioje
Svietimo sistemos mokykloje;

169.2. jgyti pakankamai ziniy ir patirties tam, kad teisingai pasirinkty tolesnj mokymosi ar
profesinés veiklos kelig biity pasiruose¢ savarankiSkam gyvenimui,

169.3. nuolat lankyti mokykla, laikytis mokiniy elgesio ir vidaus darbo tvarkos taisykliy;

169.4. dévéti mokykling uniforma: drabuziai turi buti Svarls ir patogiis. Mokinys neturi savo
apranga ar Sukuosena Sokiruoti aplinkiniy;

169.5. striukes ir paltus palikti ribinéje;

169.6. tausoti mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones;

169.7. laikytis etiketo, pagarbiai elgtis bendraujant su mokytojais, tévais, draugais;

169.8. biti gailestingam ir pagarbiam jaunesniems bei silpnesniems;

169.9. gerai elgtis mokykloje bei vieSose vietose.

X111 SKYRIUS
MOKINIU SKATINIMO TVARKA

170. Mokiniai gali buti skatinami Siomis priemonémis: padéka (rastu arba Zzodziu); nuotraukos
patalpinimu gimnazijos stende ir interneto svetainéje.
171. Mokiniai skatinami uZ S$iuos laiméjimus ir pasiekimus: atstovavimg mokyklai olimpiadose,
konkursuose, varzybose, konferencijose, festivaliuose, gera mokymasi ir elgesj; aktyvy darba
gimnazijos savivaldos organizacijose; aktyvy dalyvavimg popamokingje veikloje ir kitg veikla, kuri
teigiamai jtakoja gimnazijos jvaizd;.
172. Mokiniai gali biiti skatinami iSkart, renginiy metu, pasibaigus mokslo metams,
klasés valandélés metu.
173. Skatinimo priemoné skiriama atsizvelgiant | pasiekto rezultato, laiméjimo reik§minguma
atliktos veiklos svarba.
174. Sialyti skatinti mokinj gali klasés auklétojas, mokytojas, administracija, raStu pateikdami
175. Padékas uz gerag mokymasi, pasiektus svarbius rezultatus, aktyvig veikla direktorius jformina
1sakymu.
X1V SKYRIUS
GIMNAZIJOS TURTO NAUDOJIMAS IR SAUGOJIMAS

176. Gimnazijos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis gimnazijos kabinetais,
sporto ir akty sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis,
inventoriumi ir kt.

177. Kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys privalo tausoti gimnazijos turta, saugoti
mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti gimnazijos turto
savanaudiSkiems tikslams.
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178. Gimnazijos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyty prieSgaisrinés saugos taisykliy.
179. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apzitréti
naudotas patalpas, iSjungti elektros prietaisus, patikrinti, ar néra atviry langy, pavojaus kilti
gaisrui ir uzrakinti patalpg.

180. Mokytojai, kiti gimnazijos darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo
vietas, zmoniy evakavimo kelius, mokéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

181. Gimnazijos sargai prie§ uzrakindami gimnazijg, apzitri visas patalpas ir jsitikina, kad jos
tvarkingos.

182. Uz sugadintg gimnazijos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas
gimnazijos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai gimnazijai turi bati
atlyginti geranoriskai, prieSingu atveju gimnazijos direktorius turi teis¢ kreiptis j teisésaugos
institucijas dél zalos atlyginimo.

183. Gimnazijos budintis registruoja j gimnazijg atvykusius interesantus Zurnale ir kontroliuoja
pasaliniy asmeny patekimg j gimnazija. Apie 1 mokykla patekusius pasalinius asmenis i§ karto
informuojamas budintis administratorius ar direktorius.

184.Kaip vykdoma atvykstanciy | gimnazija asmeny registravimo tvarka, kontroliuoja
direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams.

185. Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams kasmet atlicka gimnazijos turto inventorizacijg.

XV SKYRIUS
NAUDOJIMOSI KOMPIUTERIAIS, INTERNETU, ELEKTRONINIU DIENYNU TVARKA

186. Kompiuteriai ir internetas naudojami tik darbo, mokymosi tikslais.

187. Mokytojas yra atsakingas uz kompiuterio, elektroninio dienyno slaptazodzio konfidencialumo
i$saugojima.

188. Elektroninio dienyno pildymo tvarka tvirtinama direktoriaus jsakymu.

189. Be administracijos leidimo pasaliniams asmenims draudZiama naudotis gimnazijos technine
jranga(kompiuteriais, telefonais, televizoriais, projektoriais).

190. Gimnazijoje draudZiama laikyti priemones, kurios nesusijusios su ugdymu.

191. Kompiuteriy, rysiy technikos priezitirg bei remonta, programinés jrangos diegimg organizuoja
inZinierius informatikas.

XVI SKYRIUS
VISUOMENES INFORMAVIMAS APIE GIMNAZIJOS VEIKLA

192. Uz visuomenés informavima apie mokyklos veikla atsakingas mokyklos direktorius.

193. Mokslo mety pabaigoje direktorius rengia informacija rastu apie mokykla vadovaudamasis SM
ministro 2005-02-01 jsakymu Nr. ISAK - 156 ,,Dél Informacijos apie mokyklos veiklg vieSo
skelbimo tvarkos apraSo patvirtinimo".

194. Informacija skalbiama mokyklos interneto svetainéje, stenduose, spaudoje.

XVII SKYRIUS
GIMNAZIJOS VIDAUS KONTROLES SISTEMA

195. Gimnazijos veiklg kontroliuoja gimnazijos direktorius bei jo pavaduotojai. Gimnazijos veiklos
priezitros plang tvirtina gimnazijos direktorius mokslo mety pradzioje.

196. Darbuotojai apie jy darbo kontrole jspéjami i§ anksto. Atskirais atvejais, kai yra skundy,
kontrolé gali biiti vykdoma be jspé&jimo.

197. Kontrolés rezultatai aptariami individualiai su darbuotojais, direkciniy, mokytojy tarybos,
posédziy metu.

XVII SKYRIUS
ARCHYVO TVARKYMAS
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198. Mokyklos archyva tvarko rastinés vedéja. Mokslo mety pabaigoje atsakingi darbuotojai pagal
raStvedybos reikalavimus sutvarkytg dokumentacijg perduoda rastinés vedéjai.

XIX SKYRIUS
ANTSPAUDU NAUDOJIMAS

199. Mokyklos direktorius turi atspaudg su Lietuvos Respublikos herbu, kurj saugo direktoriaus
kabinete esanciame seife. Jis dedamas ant finansiniy dokumenty, iSsilavinimo pazyméjimy, kity
svarbiy dokumenty.

200. Mokyklos rastinés vedéjas turi antspauda su uzrasu ,,RASTAMS". Jis dedamas ant pazymy ir
siunciamy dokumenty.

201. Mokykloje galimi ir kiti antspaudai: ,,Mokyklos biblioteka", ,,Direktoriaus pavaduotojas",
»Kopija tikra®, ,,Gaunami rastai", ,, Tvirtinu", uz kuriy naudojima atsako juos turintys asmenys.

XX SKYRIUS
TARNYBINIO TELEFONO NAUDOJIMAS

202.Telefonu gimnazijoje galima naudotis tik darbo reikalams. Pokalbiai turi buti dalykiski,
darbuotojai gali skambinti i§ gimnazijos rastinés kabineto.

XX1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

203. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems gimnazijos mokytojams, mokiniams ir
darbuotojams.

204. Visi mokytojai ir darbuotojai turi biiti supaZindinti su Siomis taisyklémis pasiraSytinai.

205. Gimnazijos patvirtintos vidaus darbo tvarkos taisyklés skelbiamos Gimnazijos interneto
svetaingje.

206.Vidaus darbo tvarkos taisyklés gali biti kei¢iamos, papildomos, keiCiantis jstatymais, kei¢iant
Gimnazijos darbo organizavima.

SUDERINTA
Gimnazijos tarybos 2018-11-23
posédzio protokolas Nr. P4-08



